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----- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN DE UNA PARTE EL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO, MICHOACAN, EN
CUANTO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS,
LEGALMENTE CONSTITUIDO DE CONFORMIDAD CON SU DECRETO DE
CREACION PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MICHOACAN DE OCAMPO CON FECHA 16 DE
ENERO DE 2012, CON DOMICILIO ‘OFICIAL EN CARRETERA PURUANDIRO -

GALEANA KM 4.3 , C.P. 58500, EN LA CIUDAD DE PURUANDIRO, MICHOACAN,

REPRESENTADO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO POR SU DIRECTOR GENERAL
M.C. JORGE ZAMORA MAGARNA Y POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE

) DE ‘-’rVEIVIPLEADOS AL SERVICIO DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
122PURUANDIRO, MICHOACAN, CON REGISTRO ANTE LA JUNTA LOCAL DE

" CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO BAJO EL NUMERO DE EXPEDIENTE
20/2012, REPRESENTADO POR EL C. RICARDO GUZMAN CHAVEZ EN CUANTO
SECRETARIA GENERAL DEL MISMO, CON DOMICILIO EN LA CALLE LEONA
VICARIO NUMERO 45, COLONIA CENTRO, DE LA CIUDAD DE PURUANDIRO,
MICHOACAN, C.P.58500.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

\\}3
CLAUSULA 1.- OBJETIVOS GENERALES b '
Las relaciones laborales entre el Instituto Tecnologico Superior de Puruandiro,
Michoacan y el SINDICATO UNICO DE EMPLEDOS AL SERVICIO DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO, MICHOACAN, se regiran por lo
dispuesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal
del Trabajo, el decreto de creacion del Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro,
Michoacan, el presente contrato colectivo de trabajo y los reglamentos vigentes dentro
del ITESP, los convenios que celebre el INSTITUTO y el SINDICATO, asi como las
demas disposiciones legales aplicables; quedando reservados los aspectos de caracter
académico de manera exclusiva al Instituto Tecnologico Superior de Puruandiro,

Michoacan, en los términos de lo dispuesto por el Articulo 3° fraccion VIl de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y conforme a lo dispuesto por el
articulo 353-L y 353-2 de la LFT. '

CLAUSULA 2.- Solo obliga a las partes los convenios y acuerdos celebrados entre los
titulares del INSTITUTO y el SINDICATO siempre que obren por escrito.

CLAUSULA 3.- DEFINICIONES.
Para la correcta interpretacién y aplicacion del presente contrato colectivo de trabajo se

es blecen las siguientes definiciones:

_ STITUTO o ITESP: El Instituto Tecnoldgico Superior de Puruandiro, Michoacan;

- TITULAR Al Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Puruandiro,
Mlchoacan,

JIL.- SINDICATO: Al Sindicato Unico de Empleados al Servicio del Instituto Tecnolodgico
:.:ESuperior de Puruandiro, Michoacan;

IV.- LFT: A la Ley Federal del Trabajo; |
V.- JUNTA: A la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado de Michoacan: N
VIL.- IMSS: Al Instituto Mexicano del Seguro Social;

VII.- CONTRATO: Al Contrato Colectivo de Trabajo vigente, suscrito entre el INSTITUTO
y el SINDICATO;

VIIl.- COMISIONES MIXTAS: A los organismos constituidos en forma bipartita entre
SINDICATO e INSTITUTO para analizar, discutir y resolver los asuntos de

competencia conforme a la legislacion laboral.
IX.- SALARIO: A Ia retribucién tabular mensual que paga el INSTITUTO a su
trabajadores por la prestacién de sus servicios, y que se fija en el catalogo de puestos y”’
TABULADOR de sueldos mensuales autorizados que emite la Secretaria de Educacion
Publica, para los Institutos Tecnolégicos Superiores del Pais.

X.- SALARIO INTEGRADO: A la retribucion que se constituye de acuerdo con el Articulo
84 de la LFT, con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualesquiera
otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador, con la aplicacion y repercusion
que senala la propia LFT:;

Xl.- TABULADOR DE SUELDOS: A Ia lista de sueldos que perciben los trabajadores de

acuerdo al puesto que desempefian o la labor que realizan, acorde a las diferentes
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categorias de puestos existentes dentro del INSTITUTO, autorizadas y publicadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria de Educacion Publica, y que
debe formar parte integral del presente contrato,
Xll.- PLAZA: A la categoria administrativa considerada como tal en el presupuesto y
estructura dél INSTITUTO, autorizadas y publicadas por la Secretaria de Hacienda y
Credito Publico; por la Secretaria de Educacion Publica o por la Junta Directiva del
INSTITUTO;
XIll.- ANTIGUEDAD: Al tiempo de servicio efectivo laborado como trabajador de base del
ﬁTecnolc’Jgico;
XIV.- PROMOCION: Al ascenso de un trabajador de base a otra categoria, mediante el
;cumplimiento de los requisitos y procedimientos establecidos en los reglamentos
correspondientes y en el presente contrato colectivo de trabajo;
XV.- CATEGORIA: A las caracteristicas de un nivel salarial tabular, clave o cddigo y
denominacion de cada categoria;
iXVl.- TRABAJADOR DE BASE: A la Persona Fisica que labora para el INSTITUTON
cubriendo alguna plaza administrativa autorizada en el TABULADOR;
XVIl.- TRABAJADOR INTERINO: A la Persona Fisica que sustituye temporalmente a
otro trabajador en su PLAZA administrativa de base; o bien, al que sustituya
temporalmente a un trabajador académico en los términos de la normatividad vigente;
XVIIl.- TRABAJADOR POR TIEMPO U OBRA DETERMINADA: Aquél que realiza una
actividad laboral autorizada por la Junta Directiva a propuesta del TITULAR, para cubri

una necesidad extraordinaria y temporal del INSTITUTO:
XIX.- TRABAJADOR DE CONFIANZA: Es aquél que realiza funciones de direccion,

inspeccion, vigilancia, supervision y fiscalizacion de caracter general; y que con motivo de

su trabajo conozca y/o maneje informacion de estricta confidencialidad:

XX.- TRABAJADOR ACADEMICO O DOCENTE: A la Persona Fisica que presta sus
servicios en el INSTITUTO, y que ejerce funciones y realiza actividades de docencia o
investigacion, conforme a los planes y programas de estudio establecidos por el
INSTITUTO;

XXI.- TRABAJADOR ADMINISTRATIVO: A la Persona Fisica que presta sus servicios
no academicos al ITESP;

XXII.- ESCALAFON: Es el cuadro general de antigledades de los trabajadores

administrativos del INSTITUTO, organizado por antigiiedad de categoria de los mismos,



4

y en el cual se establece la relacion que debe existir entre cada plaza administrativa y las
caracteristicas profesiograficas, antigliedad, y aptitudes del trabajador, para cubrir una
plaza administrativa vacante o de nueva creacion;

XXIIl.- SISTEMA ESCALAFONARIO: Es el procedimiento y evaluacion que se sigue
para cubrir una plaza administrativa vacante, de cualquier tipo;

X_XIV.- TRASLADO: Al movimiento de un trabajador del INSTITUTO que se efectia de un
a?rea a otra del mismo;

XXV.- VIATICOS: Al pago que el INSTITUTO efectla a los trabajadores, para cubrir los
gastos de alimentacion, hospedaje y peaje o cualquier otro similar, cuando por
necesidades del servicio se tenga que desplazar fuera de su centro de trabajo;

©XXVL.- CONVENIO: Es el acuerdo de voluntades entre el INSTITUTO y el SINDICATO,
. para crear, modificar, extinguir o transferir derechos y obligaciones de los contratantes:
XXVII.- CALENDARIO OFICIAL: Al calendario formulado por el INSTITUTO, tomando
como base el emitido por la Secretaria de Educacion Publica;

XXVIIl.- ADSCRIPCION: Es el lugar donde el trabajador presta cotidianamente sus

servicios; %\
XXIX.- REGLAMENTOS: A los Reglamentos vigentes dentro del Instituto Tecnolégico de

Puruandiro, Michoacan, expedidos conforme a la normatividad aplicable;

CLAUSULA 4.- EI INSTITUTO Se obliga a tratar con los representantes del SINDICATO

los asuntos colectivos e individuales que se originen con motivo de la relacion de trabajo.

CAPITULO Il C
I
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION /

CLAUSULA 5.- DEL INGRESO DEL PERSONAL.
Para poder ingresar como trabajador del INSTITUTO, se requiere:

l.- Ser mexicano, los extranjeros sélo podran ingresar como trabajadores en los casos y
con las condiciones que establece la legislacion mexicana vigente y el presente contrato

colectivo de trabajo;
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II.- Ser mayor de Dieciocho anos, de conformidad con lo establecido en la LFT y haber
concluido la educacién basica:

lll.- No tener antecedentes penales por delito doloso;

IV.- No tener alguna enfermedad fisica y/o mental que impida la prestacion del servicio
Eéontratado;

V.- El personal académico o docente ingresara mediante la aprobacion de los examenes
correspondientes que le sean aplicados conforme al Procedimiento de Ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico establecido en el ITESP, donde se
““'contemple un concurso interno en el que participe el personal que ya esté laborando
dentro del Instituto al momento de la necesidad motivo de la contratacién, y después de
este, un concurso abierto si fuera necesario por haberse declarado desierto el anterior.
En todo caso el Sindicato podra participar como observador de Ia legalidad de tales
procedimientos;

VI.- El Personal Administrativo, ademas de cubrir los requisitos antes sefalados, debera
ser seleccionado de acuerdo con lo establecido en el Reglamento para el Ingreso,

Promocion y Permanencia del Personal Administrativo;

VII.- Las plazas de base administrativas vacantes 0 de nueva creacién seran cubiertas

por el INSTITUTO a propuesta de la Comisién Mixta de Escalafén.

CAPITULO I
DE LOS NOMBRAMIENTOS

CLAUSULA 6.- DE LOS NOMBRAMIENTOS. El instituto elaborara por duplicado en el
momento mismo de la contratacidn, el contrato individual de trabajo o el nombramiento
correspondiente a efecto de qué sea firmado por las partes, debiendo entregarse al

trabajador un tanto del mismo.
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Los contratos de trabajo celebrados entre el INSTITUTO vy el trabajador, establecen el
tipo de relacion laboral que existe entre ellos, y deberan contener, los requisitos
establecidos en el articulo 25 de la LFT, enunciandose:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio;

Il.- Los servicios que deberan prestarse conforme a la categoria para la cual es
contratado; |

Ill.- La PLAZA y/o la categoria y/o nivel que sefale el TABULADOR,;

IV.- El tipo de contrato;

V— EI SALARIO y demas prestaciones que habra de percibir el trabajador. Si se omitieren
éstas se entendera que son las concedidas por el INSTITUTO, las que se contienen en el

~c presente contrato colectivo de trabajo y las concedidas por la Ley Federal del Trabajo;

A VI.- Adscripcion;

VII.- El Registro Federal de Contribuyentes;
VIlI.- La Clave Unica del Registro Federal de Poblacién (CURP);

IX.- Horario y jornada de trabajo;

N
CLAUSULA 7.- CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES. §

Por la naturaleza de la relacion laboral, los trabajadores del INSTITUTO se dividen en:
|.- Administrativos
Il.- Académicos

lll.- De confianza; vy,

IV.- Temporales, mismos que se clasifican en:
a) Por tiempo determinado y;

b) Por obra determinada,

CLAUSULA 8.- TRABAJADOR DE BASE.
Sera considerado TRABAJADOR DE BASE, a la Persona Fisica que labora para el
INSTITUTO, cubriendo alguna plaza administrativa autorizada en el TABULADOR.
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CLAUSULA 9.- TRABAJADOR DE CONFIANZA: Es aquél que realiza funciones de
direccion, inspeccién, vigilancia, supervision y fiscalizacion de caracter general; y que con
motivo de su trabajo conozca y/o maneje informacién de estricta confidencialidad.

Cuando el trabajador de base sea promovido a un puesto de confianza, podra solicitar un
permiso en el puesto de base sin goce de sueldo por todo el tiempo que dure Ia
encomienda de confianza, y en caso de que asi lo haga y se le autorice por el ITESP, al
téfmino de su encomienda en el puesto de confianza, podra regresar a desempeiiar las
Iabores inherentes, al nombramiento de base que desempefiaba en forma previa a su
nombramiento de confianza. Este derecho sera perdido por el trabajador, cuando con
motivo de su encomienda de trabajador de confianza, le sea rescindida Ia relacién de
trabajo, sin responsabilidad para el ITESP.

CLAUSULA 10.- TRABAJADORES TEMPORALES.
Son aquéllos que sean contratados por obra o tiempo determinado.

CLAUSULA 11.- TRABAJADORES ACADEMICOS.

Congruente con lo sefalado en la fraccion XX de |a clausula 3 de este contrato colectivo,
y acorde a lo dispuesto por el articulo 353-K de la Ley Federal del Trabajo, Son
trabajadores los que prestan servicios académicos al INSTITUTO segln las necesidades
de la estructura académica.

CLAUSULA 12.- TRABAJADOR ADMINISTRATIVO.
Congruente con lo dispuesto por el articulo 353-K de la Ley Federal del Trabajo, es la
Persona Fisica que presta sus servicios no académicos en el INSTITUTO.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 13.- JORNADA DE TRABAJO ADMINISTRATIVO.
La jornada de trabajo sera continua y no podra exceder de 40 horas como maximo a la
Sémana, pero en ningun caso podra excederde ocho horas diarias, concediéndoseles a

los trabajadores dos dias de descanso a Ia semana por cinco dias de trabajo. En todo
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caso, los trabajadores y la patronal, se sujetaran a lo establecido en el articulo 59 de la
Ley Federal del Trabajo.

CLAUSULA 14.- JORNADA DE TRABAJO ACADEMICO O DOCENTE

La jornada de trabajo sera continua y no podra exceder de 40 horas como maximo,
pero en ningln caso podran exceder de 8 horas diarias, salvo lo dispuesto por los
articulos 59y 353-M de la Ley Federal del Trabajo. Cuando se otorguen horas de caracter
definitivo, la jornada semanal nunca podra ser inferior a las consignadas en el

nembramiento respectivo.

CLAUSULA 15.- EL personal académico o docente que resulte afectado con motivo de

rla implementacion de un nuevo plan de estudios, tendra derecho de ser reubicado

i ‘._:TeSpetando su ADSCRIPCION en materias o areas equivalentes a su perfil académico.

CLAUSULA 16.- CONTROL DE ASISTENCIAS.

El procedimiento de control de asistencia y de trabajo de todo el personal del INSTITUTO
se llevara a cabo por medio de registro digital computarizado, lista o cualquier medio que
el ITESP implemente para llevar el control de las entradas y salidas de labores de
acuerdo a los horarios establecidos, en la inteligencia de que el personal no esta
autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que haya orden expresa y por
escrito del patron. Los trabajadores tienen prohibido registrar su asistencia con una
anticipacion mayor a cinco minutos previos de la hora de entrada, o con posterioridad
acinco minutos de la hora de salida, por lo que el incumplimiento a estas obligaciones

de ninguna manera generara en el trabajador el derecho a cobrar tiempo extraordinario. \

En caso de que los trabajadores registren su asistencia con un retraso superior a 30’

treinta minutos de su inicio de jornada, tal actitud sera considerada como inasistencia

para los efectos legales correspondientes.

En el caso de los PROFESORES O PERSONAL ACADEMICO, ademas registraran su
asistencia de acuerdo al horario designado por el area académica a la entrada y salida de

cada hora asignada.



CAPITULO V
DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

CLAUSULA 17.- DIAS DE DESCANSO SEMANAL.

Por cada cinco dias de labores, el TRABAJADOR disfrutara de dos dias de descanso, vy

$€ procurara que estos sean los dias sabados y domingos de cada semana, con goce

integro de su salario. Cuando el trabajador preste sus servicios en sabado o domingo sin

descansar cualquier otro dia de la semana, esos dias le seran pagados en forma doble,

ségun el interés del trabajador; previo acuerdo del responsable del drea correspondiente
- con el trabajador y notificando por éste al departamento de recursos humanos y al

- SINDICATO.

';_CLAUSULA 18.- NECESIDADES DE SERVICIO.

ol 'Cuando por necesidad del servicio, el TRABAJADOR no pueda disfrutar de sus
) vacaciones en el periodo establecido, se le concederan inmediatamente después de que
desaparezca el impedimento, dentro de los tres meses siguientes, de acuerdo a la

calendarizacién correspondiente.

CLAUSULA 19.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

Congruente con lo sefialado en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, y el
Calendario Oficial, son dias de descanso obligatorio los que enseguida se enumeran:

l.- 1 de enero (Afio nuevo).

Il.- Primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero

lll.- Tercer lunes de marzo( 21 de marzo Aniversario del Natalicio de Benito Juarez).
IV.- 1 de mayo (Dia del trabajo).

V.- 16 de septiembre (Aniversario de la Independencia de México). /
VI.- Tercer lunes de noviembre (Aniversario de la Revolucién Mexicana).

VII.- El dia que corresponde a la transmisién del PODER EJECUTIVO FEDERAL.

CLAUSULA 20.- VACACIONES.
Los trabajadores que tengan mas de 6 (seis) meses ininterrumpidos al servicio del
INSTITUTO, disfrutaran del total de las vacaciones distribuidas en dos periodos de

conformidad con el calendario oficial.
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l.- 10 (diez), dias habiles en primavera.

Il.- 10 (diez), dias habiles en invierno.

En los periodos de vacaciones, o los dias de asueto o los dias de receso de verano, se
dejaran guardias para la atencion de asuntos urgentes, utilizandose preferentemente los
servicios de quienes no tuvieran este derecho, realizando la notificacion por escrito.

El INSTITUTO pagara a sus trabajadores que tengan derecho, conforme a las
disposiciones emitidas por la Direccién General de Personal, de la Oficialia Mayor de la
Secretaria de Educacion Publica, por concepto de prima vacacional 24 dias de sueldo
tabular anualmente, distribuidos en dos pagos y montos a saber: 10 dias en primaveray
catorce dias en invierno.

Queda establecido por las partes, que los dias de asueto y los dias del receso de verano,

Jia:cNO podran ser considerados ni darseles el tratamiento de vacaciones o periodo

vacacional.

CLAUSULA 21.- LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO.
EI' INSTITUTO podra conceder a los TRABAJADORES DE BASE, licencias sin goce de

sueldo, siempre que lo soliciten por escrito en los casos siguientes:

l.- Para el desempefio de puestos de confianza dentro de la Administracion Publica

Federal, Estatal o Municipal, mientras dure el encargo;

Il.- Por otros motivos personales, hasta por 30 (treinta) dias a los que tengan menos de
un afo de servicio; hasta por 90 (noventa) dias a los que tengan de 1 (uno) a 3 (tres) afios
de servicio continuo ininterrumpido; de 180 (ciento ochenta) dias a los que tengan mas de
3 (tres) afos de servicio y menos de 5 (cinco) afios de servicio; y, hasta de 365

(trescientos sesenta y cinco) dias a los que tengan 5 (cinco) afios 0 mas de servicio.

Dichas licencias seran prorrogables por un tiempo igual al concedido, siempre y cuando
el trabajador lo justifique y le sea autorizado por escrito por el INSTITUTO, previa solicitud
hecha por el trabajador, exceptuado al trabajador que no haya cumplido el afio de

servicio;

Ill.- Para ocupar puestos de confianza en el INSTITUTO:
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IV.- Para realizar estudios de posgrado y actualizacién profesional;

CLAUSULA 22.- LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO.

El Instituto previa valoracién del caso, podra conceder licencias con goce de sueldo al
trabajador, siempre que lo solicite por escrito, satisfaga las exigencias de Ia clausula
inmediata siguiente, y sea para asistir a congresos, cursos o reuniones de caracter
académico en areas que sean de interés para el Instituto, siempre y cuando éstos, no
: tengan una duracion de mas de tres dias habiles.

De la misma manera, el Instituto previa valoracion del caso, podra conceder licencias sin
| goce de sueldo al trabajador, siempre que lo solicite por escrito, satisfaga las exigencias
‘de la clausula inmediata siguiente, y sea para asistir a congresos, cursos o reuniones de

caracter académico en areas queé sean de interés para el Instituto, que tengan una
‘duracién de mas de tres dias habiles. De esa misma manera, también se podran solicitar

licencias sin goce de sueldo para asistir a Diplomados, Estudios de Especialidad,

Maestria o Doctorado en areas que sean de interés para el Instituto, pero en éstos casos,

si fuera necesario, el Instituto podra contratar a un trabajador en forma interina.

CLAUSULA 23.- SOLICITUD DE LICENCIA CON O SIN GOCE DE SUELDO.

Para solicitar licencia con o sin goce de sueldo, los trabajadores deberan satisfacer los
siguientes requisitos: comunicar por escrito a su jefe inmediato, y éste a su vez al
INSTITUTO cuando menos con tres dias habiles de anticipacién a la fecha de inicio de la
licencia solicitada. En casos de fuerza mayor con un méaximo de 24 horas habiles
posteriores al primer dia en que se falté a laborar.

Estas licencias se concederan o negaran exclusivamente por el director del ITESP enun
término no mayor de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente en que se reciba

la solicitud.

CLAUSULA 24.- E| instituto se obliga a inscribir a sus trabajadores en el IMSS bajo el
régimen obligatorio como lo establece el articulo 12 de la ley del seguro social.

CLAUSULA 25.-INCAPACIDADES.
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Las incapacidades por enfermedades no profesionales o accidentes de trabajo, se

otorgaran en los términos que fije el IMSS. El salario correspondiente a las incapacidades
sera cubierto por el IMSS.

CLAUSULA 26.- E INSTITUTO otorgara a sus trabajadores permiso con goce de sueldo
por una sola vez por 5 cinco dias habiles, a los que contraigan matrimonio civil, y
cinco dias naturales por fallecimiento de conyuge, hijo, hermano, padre y/o madre.

Debiendo exhibir el acta de matrimonio o defuncién segun sea el caso.

CAPITULO VI
SALARIO

. .CLAUSULA 27.- EL SALARIO.
El pago de salario se efectuara en moneda de curso legal o depésito bancario, previa

firma de némina, los dias 15 y Ultimo de cada mes o dia habil anterior.

CLAUSULA 28.- DEDUCCIONES.
Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al SALARIO de los

trabajadores por:

I.- Deudas y obligaciones contraidas con el INSTITUTO, de los siguientes conceptos:
anticipaciones de SALARIO, pagos hechos en exceso, errores, pérdidas o averias

debidamente comprobadas;

L7
Il.- Cobro de cuotas sindicales o aportaciones de fondos para el establecimiento de /
Cooperativas o de cajas de ahorro, siempre que el trabajador hubiere manifestado

previamente de una manera expresa y por escrito, su conformidad.

Las partes convienen que dentro de los 5 dias habiles siguientes a que se hagan las
retenciones por concepto de cuota sindical, se entregara por el INSTITUTO al Secretario
General y/o persona que en forma expresa autorice el gremio para tal efecto. Previo

recibo escrito y /o constancia indubitable



13

lll.- Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir pension
alimenticia, que fueren exigidos al trabajador;

IV.- Descuentos de| IMSS;

. V.- Pago de abonos para cubrir préstamos de vivienda, destinados a Ia adquisicion,
construccién, reparacion o el mejoramiento de casa-habitacion del trabajador, o el pago
de pasivos adquiridos por estos conceptos:

VI.- Retenciones de impuestos a cargo del TRABAJADOR:

VIl.- Pagos hechos en exceso, NO imputables al trabajador, debidamente comprobados y
notificados al mismo, y/o deudas contraidas por reintegros de viaticos:

Ll

VIII.- Los demas autorizados expresamente por el TRABAJADOR y los previstos en Ia
legislacion aplicable.

El monto total de los descuentos NO podra exceder de los porcentajes autorizados por la
LFT.

El INSTITUTO devolvera a los trabajadores las cantidades correspondientes a N/

v/
IX.- Los conceptos de deducciones y prestaciones deberan estar precisados en Ia lista de

retenciones, descuentos o deducciones salariales hechos indebidamente.

némina o el talén de cheque de pago de cada trabajador del INSTITUTO, el cual sera
firmado por el trabajador y se le entregara copia fotostatica del mismo.

CLAUSULA 29.- REVISION SALARIAL.

La revision del salario se hara anualmente, contado a partir de la fecha de deposito del
presente contrato ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del estado, observando
en todo momento lo que dispone el articulo 399 bis de la LFT, y los incrementos salariales
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por revision seran retroactivos a partir del dia 1 de febrero de cada afio, de conformidad
a los lineamientos, a la politica salarial definida y autorizada tanto por el Gobierno Federal
como Estatal, a través de los recursos econémicos autorizados para el INSTITUTO y
entregados al mismo para tal fin; la revision total del CONTRATO sera cada dos afios,
de conformidad a los lineamientos, a la politica salarial definida y autorizada tanto por el
Gobierno Federal como Estatal, a través de los recursos econdmicos autorizados para el
INSTITUTO y entregados al mismo para tal fin.

“ CLAUSULA 30.- EI INSTITUTO se compromete a gestionar los recursos econdémicos
- para otorgar incrementos emergentes o de cualquier tipo a sus trabajadores, cuando asi

e autorice el gobierno Federal y/o Estatal.

CAPITULO VII
PRESTACIONES
CLAUSULA 31.- PRESTACIONES.
El INSTITUTO otorgara a sus trabajadores, ademas de las prestaciones de Ley, las

siguientes:

l.- Asesoria juridica inmediata y gratuita a los trabajadores que por motivo del trabajo
sufran algun accidente al estar conduciendo alguin vehiculo comisionado, siempre que se
encuentren prestando algun servicio para el INSTITUTO debidamente autorizado, y que

al ocurrir el accidente no se encuentren en estado de ebriedad o bajo la influencia de

algun narcético o droga enervante o cometiendo algun ilicito;

Il.- El pago de aguinaldo de acuerdo a los lineamientos oficiales autorizados, al persona |
que tenga un afo de servicio. La cantidad sera de 55 dias (cincuenta y cinco dias) del
SALARIO TABULAR que perciban en términos de Ley.

Los trabajadores que hayan laborado menos de un afio, tendran derecho a que se les

cubra la parte proporcional del mismo;
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lll.- La ayuda para despensa, material didactico, utiles escolares, sera con base a los

tabuladores emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la
Direccion General de Planeacion y Programacién de la Secretaria de Educacién Publica.

IV.- Previa prescripcion médica del especialista oftalmélogo o IMSS, el INSTITUTO
otorgara al trabajador la cantidad de $ 2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100, M. N)

N por caso para la compra de lentes o anteojos, una vez al afio; en el caso del trabajador

TR academlco o0 docente, para tener derecho a esta prestacion, debera estar laborando un

minimo de 20 (veinte) horas semana mes; Misma cantidad que se ird actualizando

2.1 zeonforme lo dispongan los tabuladores emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito

S Pubhco a través de la Direccion General de Planeacion y Programacion de la Secretaria

de Educamon Publica.

V.- Del Apoyo para Guarderia.

El INSTITUTO se obliga a otorgar a las madres trabajadoras a su servicio una ayuda
econdmica cuando NO exista cupo en los centros de desarrollo infantil que den servicio al §>\
ITESP, la ayuda econémica por este concepto, sera conforme a los tabuladores emitidos
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Direccién General de
Planeacion y Programacion de la Secretaria de Educacion Publica, segln se trate de
trabajadora administrativa o académica, se pagara en forma mensual a las madres
trabajadoras esta prestacion se otorgara, sin exceder de 2 (dos) hijos, desde 45 (cuarenta

y cinco) dias de nacidos hasta los 6 (seis) afios de edad:

VI.- Se proporcionara por concepto de canastilla maternal, la cantidad de $2,504.00 (Dos

Mil Quinientos Cuatro pesos 00/100 M.N.), a la madre trabajadora que preste su
servicios en el INSTITUTO, previa presentacion de la licencia por gravidez, expedida por
el IMSS;

VIl.- Conforme a la disposicion presupuestal del instituto, éste otorgara anualmente un
uniforme a todos los trabajadores sindicalizados, del tipo y calidad que acuerde
previamente con el Comité Ejecutivo, por lo que se refiere, a los trabajadores que
realizan funciones de mantenimiento, intendencia y vigilancia, se tomara en cuenta lo que
sefale la Comision Mixta de Seguridad e Higiene por lo que respecta a las caracteristicas

del uniforme, en lo que incumba a su competencia.,
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VIIl.- Conforme a Ia disposicion presupuestal del Instituto, éste apoyara con un
porcentaje del pago de inscripcién y de colegiaturas a los DOCENTES que estén
estudiando el nivel de postgrado en instituciones oficiales que no sea el INSTITUTO,
siempre y cuando dichos estudios resulten de interés institucional de acuerdo a|
programa anual establecido por el INSTITUTO, y autorizado por la Junta Directiva. EJ
trabajador debera presentar sy solicitud al TITULAR junto con el documento oficial que
compruebe que esta debidamente inscrito; asimismo debera informar y acreditar
“semestralmente sy situacion académica mediante documentos oficiales. En |a
f inteligencia de que el trabajador firmara una carta compromiso con el INSTITUTO,
. - mediante la cual se compromete para el caso de suspender sus estudios o no aprobar los

-Almismos, a reembolsar el importe total del apoyo recibido.

IX.- El INSTITUTO proporcionara al trabajador la prestacion de INFONAVIT para Ia* N
adquisicion de crédito de vivienda;

X.- EI INSTITUTO condonara el 50% del pago de cuotas internas a los trabajadores de
la institucion que realicen estudios en sus dependencias y condonara el mismo
porcentaje del pago de los derechos de titulacién en los diferentes grados; asi mismo,
dicho porcentaje se hara extensivo a los hijos de los trabajadores:

Xl- A los trabajadores sindicalizados del INSTITUTO que estén estudiando el nivel
licenciatura, el INSTITUTO les apoyara con el 50% del costo de impresién de tesis,

que se requiera para que obtenga el titulo al que aspi'ra; en la imprenta que el INSTITUT
designe, previa comprobacion con la factura correspondiente.

Xll.- A los trabajadores varones se les otorgara 5 cinco dias naturales con goce d
salario, por el nacimiento de su(s) hijo(s) presentando) certificado de nacimiento;

Xll.- QUINQUENIO. El salario de los trabajadores se incrementard con una
compensacion por antigiledad en el trabajo, en base a los porcentajes fijados por la

federacion para ese fin.

XIV.- SEGURO DE VIDA. El instituto se compromete a contratar un seguro de vida de los
trabajadores por una prima de $100,000.00 en caso de muerte del trabajador, prima que



17

se cubrira a los beneficiarios en el plazo que establezca la péliza de la compafia de
seguros contratada. Asi mismo se contrata un seguro contra accidentes, que ampara la
muerte accidental y perdidas organicas con una cantidad de cantidad de $50,000.00
(cincuenta mil pesos 00/100MN) y reembolso de gastos medicos por $25,000.00
(veinticinco mil pesos 00/100MN), prima que se cubrira a los beneficiarios conforme
establezca la pdliza de la compania de seguros contratada.

.

: XV.-En el supuesto de que las incapacidades no sean cubiertas por el Instituto Mexicano
_-,.-.__f'-de[ Seguro Social al 100%, el INSTITUTO se compromete a cubrir hasta un 40% del

= salario del trabajador, siempre y cuando las incapacidades no excedan de un mes.

sirsie.  TABULAR, relativo a la diferencia de los dias entre los distintos meses del aro,
calculados a razon de 30 treinta dias por mes; el importe por este concepto se pagara en
los primeros dias del mes de julio del afio correspondiente. En caso de los afios bisiestos,

solo por esa anualidad, esta prestacion se pagara con un dia més.

XVII.- “EL TECNOLOGICO” se compromete a entregar, un estimulo anual en el mes de
noviembre al desempefio, para dos trabajadores del Instituto que por su desempefio
hayan logrado destacar considerablemente en su labor; uno para un trabajador docente y
otro para un trabajador administrativo o de mantenimiento, intendente o velador, por la
cantidad de $5,000 (Cinco mil pesos, 00/MN) cada uno. Premio que se otorgara mediante
una convocatoria y un proceso de évaluacién que se realizara con apoyo en una rubrica
previamente establecida. El proceso de evaluacion para el caso del trabajador
administrativo se realizara a través de la Comision Mixta de Escalafon, en tanto que para

el trabajador académico lo realizard una Comision Académica.

CAPITULO Vi
DERECHOS Y OBLIGACIONES

CLAUSULA 32.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.

Son derechos de los trabajadores del INSTITUTO, conforme a los términos de ley;
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l.- Percibir el SALARIO que legalmente le corresponda de acuerdo a su puesto y
categoria;

Il.- Conservar su empleo conforme lo dispone la Ley Federal del Trabajo y las
disposiciones laborales y normativas que rijan al INSTITUTO;

lll.- Concursar para obtener una categoria superior, en los términos que establece este
CONTRATO y los reglamentos correspondientes;

~V.- Disfrutar de dias de descanso, vacaciones y licencias de conformidad con el presente

DO CONTRATO y demas normatividad aplicable;

V.- Percibir el aguinaldo correspondiente, asi como las prestaciones que sefiale la
legislacién aplicable;

- 'VL.- Recibir formacion y capacitacion para contribuir al desarrollo profesional del

" "trabajador; |

“ VII.- Reincorporarse a la PLAZA administrativa y/o actividad académica que

desempefiaba de base y/o definitiva, respectivamente, al término de la licenci

legalmente concedida, sin menoscabo de sus derechos;

VIIl.- Percibir las prestaciones que legalmente les correspondan conforme al presente,

CONTRATO;

IX.- Obtener permisos para asistir a sesiones de las COMISIONES MIXTAS, Asambleas

y Reuniones Sindicales, previo acuerdo del INSTITUTO y el SINDICATO, siempre y

cuando no se afecten las actividades académicas y/o administrativas del INSTITUTO,;

X.- Cuando alguna incapacidad parcial o permanente le impida al TRABAJADOR realizar

sus actividades normalmente, previo dictamen médico emitido por el IMSS, el

NN /
"

. Y
Xl.- Participar en las actividades culturales sociales y deportivas que organice y autorice/
el INSTITUTO;
XIl.- Recibir el equipo de seguridad en los términos que determine la COMISION MIXTA

INSTITUTO considerara su situacion laboral en los términos de la LFT;

de Seguridad e Higiene;

XlII.- Recibir los VIATICOS correspondientes para realizar las comisiones asignadas por
el INSTITUTO;

XIV.- Recibir los materiales y articulos necesarios para la realizacion de sus labores, en

tiempo y forma;
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XV.- Recibir un trato cortés y respetuoso de las autoridades del INSTITUTO y de sus

demas compafieros;

XVL.- Ademas de los derechos anteriores, son derechos especificos de los

TRABAJADORES ACADEMICOS:

a) Realizar sus actividades de acuerdo con el principio de libertad de catedra y de
investigacion, atendiendo a los programas aprobados por el INSTITUTO;
b) Recibir los materiales de trabajo que el INSTITUTO determine para el

cumplimiento de sus actividades docentes o de investigacion;

- ¢) Recibir las notificaciones personales de las resoluciones que dicte el INSTITUTO
que afecte su situacion laboral;

"":;d) Las demas que sefiale este contrato colectivo, la Ley Federal del Trabajo y

- demas ordenamientos aplicables.

XVII.- El Instituto proporcionara, a todo trabajador sindicalizado, 8 ocho dias laborales al

afio como permisos economicos. Dichos permisos los podra disfrutar segin sus

necesidades y en caso de que no los tome se pierden.

CLAUSULA 33.- OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES. \

Sin perjuicio de lo establecido por el articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, son

obligaciones de los trabajadores:

l.- Asistir puntualmente a su trabajo y permanecer en el area de su adscripcién conforme

su horario laboral asignado;

Il.- Desempefiar su trabajo con eficiencia, cuidado y esmero, con la intensidad y calidad

que el mismo requiere, bajo la direccidn, supervision y control de las autoridades del

INSTITUTO, de conformidad con lo establecido en el capitulo Xlll de este CONTRATO,;

lll.- Cumplir cabalmente con su horario de labores en el centro de trabajo y en su area

asignada, salvo autorizacion escrita e indubitable de la autoridad correspondiente;

/)

IV.- Observar las normas disciplinarias que dicten las autoridades del INSTITUTO, sin /
contravenir el CONTRATO y demas disposiciones aplicables;

V.- Dar trato cortés, diligente y respetuoso a las autoridades del INSTITUTO,
companeros, alumnos y demas personas que acudan al centro de trabajo;

VI.- Informar a las autoridades del INSTITUTO sobre los asuntos relativos al desempefio
de su trabajo, cuando asi le sean requeridos;

VII.- Cuidar de la conservacién de inmuebles, mobiliario, equipo, maquinas y demas utiles
de trabajo del INSTITUTO;
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VIIl.- Hacer entrega a las autoridades del INSTITUTO cuando asi lo requieran éstas; de
los valores, fondos, instrumentos, herramientas y demas utiles y bienes que con motivo
de su trabajo se encuentren a su cargo o bajo su resguardo;
IX.- Dar aviso de inmediato al INSTITUTO de las causas justificadas que le impidan
acudir a su trabajo, salvo caso fortuito de fuerza mayor, las cuales deberdn ser
confirmadas por escrito, anexando el justificante oficial respectivo dentro de las
siguientes 72 horas;
- X.- Dar aviso inmediato al INSTITUTO de todo cambio de domicilio, estado civil,
nacionalidad, y de cualquier otra calidad, circunstancia personal o familiar, para dar
~ cumplimiento a las disposiciones legales en materia de trabajo; debiéndose tomar en
[zl feuenta que por el solo hecho de que el trabajador no lo haga, las notificaciones que el
8 f;'-f'j; JLTESP le realice en el Gltimo domicilio informado se tendran por bien hechas;

Xl.- Someterse a examenes médicos, en los términos del Reglamento de Seguridad e

Higiene del INSTITUTO;

XIl.- Usar el equipo de Seguridad e Higiene conforme lo determine la COMISION MIXTA%
de Seguridad e Higiene;

XIll.- Hacer del conocimiento a las autoridades del INSTITUTO las enfermedades
contagiosas que padezca, tan pronto tenga conocimiento de ellas;

XIV.- Prestar auxilio en cualquier tiempo, cuando por siniestro o riesgo inminente peligre

la vida de sus compainieros o los intereses del INSTITUTO, siempre que ello no ponga en
riesgo la propia seguridad del TRABAJADOR,;

XV.- Cumplir con los cursos de capacitacion formacion y/o actualizacion que imparta a@
INSTITUTO; 7
XVL.- Comunicar a las autoridades del INSTITUTO las deficiencias, desperfectos,‘/
accidentes, delitos e infracciones de que tengan conocimiento, relacionados a su trabajo;
XVIl.- Cumplir con los procedimientos de control de asistencia establecidos por el
INSTITUTO,;

XVIIL.- Someterse a los procedimientos de evaluacion semestral, a fin de lograr la
actualizacion, superacion académica y productiva, de conformidad con el reglamento
correspondiente;

XIX.- Acatar y cumplir con las disposiciones, 6rdenes, acuerdos, circulares y todas las

indicaciones que sean emitidas por las autoridades del INSTITUTO,;
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XX.- Son obligaciones especificas del TRABAJADOR ACADEMICO O DOCENTE, para
tomarse en cuenta en su evaluacién de desempefio docente semestral:
a.- Dar a conocer a sus alumnos, el primer dia de clases de cada ejercicio
lectivo, el programa, la forma de evaluacion y bibliografia de la asignatura
correspondiente, conforme al procedimiento del Sistema de Gestién de Calidad;
s b.- Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos del
N INSTITUTO;
"_ c.- Presentar al jefe inmediato de su adscripcidon, un informe escrito del
desarrollo del curso al finalizar cada ejercicio lectivo;

) DEL EO. d.- Evaluar puntualmente el aprovechamiento de sus alumnos de acuerdo co

los procedimientos de evaluacion establecidos por las academias;

/ e.- Cubrir integramente el programa de estudio de las asignaturas,
contempladas en su horario de labores;

f.- Asistir puntualmente y en forma decorosa a cada clase, segun el horario de la
asignatura correspondiente;

g.- Presentar al jefe inmediato, por escrito: un plan de trabajo al inicio de cada
semestre escolar, la gestion del curso, el avance programatico, informes
parciales, y evaluacion final de cada una de sus asignaturas, conforme al
CALENDARIO OFICIAL,

h.- Participar en las comisiones dictaminadoras y/o jurados calificadores para
el ingreso y promociéon de profesores e investigadores, en las que fuer
requeridos;

i.- Realizar investigacion, vinculacion y material didactico para formar, a travé;
de la educacion superior, investigadores en los diversos campos de la ciencia y
la tecnologia, en las areas de la industria, agroindustria y de servicios, de
acuerdo con los requerimientos del desarrollo econdmico, politico y social de la
Regidn, del Estado de Michoacan y del Pais;

j-- Entrega de reportes de acuerdo al calendario de actividades académicas y
cumplir las actividades académicas con el INSTITUTO.

K.- Las demas derivadas de la LFT

CLAUSULA 34.- PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES.



Sin perjuicio de lo establecido por el articulo 135 de Ia Ley Federal del Trabajo, los
trabajadores tienen prohibido: -
l.- Marcar, firmar o alterar tarjeta, lista o cualquier otro medio de control de asistencia de
otro trabajador o permitir que lo hagan por é&l:
II.- Asistir al centro de trabajo en estado de ebriedad 0 consumir durante la jornada de
—..wmmeirabajo bebidas embriagantes:
| lll.- Asistir al centro de trabajo bajo la influencia de algln psicotrépico, narcético o droga
- enervante, o consumir éstos durante la jornada de trabajo, salvo que exista prescripcion
: ~ suscrita por médico del Instituto Mexicano del Seguro Social a Ia que este adherido el
E o ANSTITUTO, siempre y cuando le permitan realizar normalmente sus actividades:
DE :':::'-', 1V- Ofender en cualquier forma a las autoridades del INSTITUTO, a comparneros
_;f_:‘;":”:_f":'éViHOCentes y administrativos, alumnos y demas personas que acudan al centro de trabajo;
a V.- Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenir riesgos de trabajo;
VI.- Hacer uso indebido de los bienes, valores o dinero del INSTITUTO, que manejen con
motivo de su trabajo;
VII.- Permitir que sin la autorizacidn correspondiente, otras personas ajenas al ITESP
utilicen los instrumentos, dtiles de trabajo, maquinaria, aparatos o vehiculos confiados a
Su cuidado, asi como utilizar las instalaciones del INSTITUTO para fines diferentes a Ia
naturaleza del mismo;

VIIl.- Separarse de sus labores sin autorizacién del TITULAR del centro de trabajo o jefe

'44

de éste lo exija; V4

inmediato superior;

IX.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo salvo que la naturalez

X.- Amenazar u hostigar de cualquier forma, incluyendo la psicolégica a los alumnos con
respecto a sus calificaciones:

Xl.- Alterar las calificaciones de los alumnos;

Xll.- Proporcionar a particulares sin la debida autorizacion documentos, datos o
informacion de los asuntos del INSTITUTO;

Xlll.- Ausentarse injustificadamente en las horas de trabajo;

XIV.- Hacer anotaciones inexactas o alteraciones a cualquier documento o calificacion;
XV.- Fomentar o realizar actos contrarios a la moral y el orden asi como la manipulacién
de alumnos en asuntos laborales en el INSTITUTO, asi como hacer propaganda politica

o religiosa en el mismo.
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XVI.- Las demas que deriven de la LFT

CAPITULO IX
DE LA SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

CLAUSULA 35.- Son causas de suspension temporal de la relacion de trabajo, sin la
- “Obligacion de prestar el servicio y pagar el salario las siguientes:
a) Las licencias sin goce de sueldo;
b) La incapacidad temporal del trabajador, cuando la misma derive de un riesgo n
70 profesional y cuando asilo determine la Institucion de Salud Publica;
c) La suspensién que como sancion se dicte de conformidad con la clausula. en su
fraccion IV del presente CONTRATO;
d) La prisién preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria;
e) El arresto del trabajador impuesto por autoridad competente, a menos que algun

tribunal resuelva la culpabilidad del mismo.

CLAUSULA 36.- Los efectos de los contratos interinos en PLAZAS administrativas de
base, terminaran al presentarse a sus labores el TRABAJADOR administrativo DE BASE,

una vez terminada la causa que dio origen a su ausencia.

CAPITULO X
DE LA TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 37.- Son causas de la terminacion de la relacion laboral sin responsabilidad

para el INSTITUTO, las siguientes:

l.- El mutuo consentimiento de las partes;

Il.- La muerte del trabajador;

lll.- La conclusion de la obra o vencimiento del término;
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IV.- La incapacidad fisica 0 mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga
imposible la prestacion del trabajo de acuerdo a lo dispuesto por el IMSS:

V.- La renuncia, abandono de empleo, abandono temporal del empleo o repetida falta
injustificada a las labores técnicas, relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, a
la atencion de PErsonas, que pongan en peligro esos bienes, que cause Ia suspensioén o
.. la deficiencia de un servicio, ponga en peligro la salud o vida de las personas, en los
; términos que sefale este CONTRATO.

CAPITULO XI
DE LA RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO

CLAUSULA 38.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad
para el INSTITUTO y conforme al articulo 47 de la LFT:

.- Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia, sin permiso del TITULAR o sin
causa justificada en un periodo de 30 dias;

I.- Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos
de violencia, amagos, Tnjurias o malos tratos en contra del TITULAR, sus familiares o del
personal directivo, administrativo o docente de Ia Institucion, o contra alguno de sus

compafieros o alumnos, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;

lll.- Cometer el trabajador contra alguno de sus comparieros, alumnos, personal
administrativo, docente, el TITULAR, sus familiares, del personal directivo, de Ia
Institucién, cualesquiera de los actos enumerados en la fraccién anterior, si como

consecuencia de ello se altera la disciplina del centro de trabajo;

IV.- Cometer el trabajador fuera del servicio, contra el TITULAR del INSTITUTO, sus
familiares, personal directivo, administrativo, docente, o bien de los alumnos del
INSTITUTO, alguno de los actos a que se refiere la fraccion Ill, si son de tal manera
graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;
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V.- Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios o dafios materiales durante el
desemperio de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria,
instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con el trabajo; asi mismo los

dafnos causados a los archivos y sistemas de informacién electronica del centro de
trabajo;

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de que se habla en la fraccién anterior siempre
. que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del
./ perjuicio;

VIIl.- Cometer el trabajador actos inmorales en el centro de trabajo;

IX.- Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas de Seguridad e Higiene o a

seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

X.- Concurrir el trabajador a sus labores en estado de ebriedad y/o embriaguez, bajo la
influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que en este Ultimo caso, exista

prescripcion de médico del IMSS; antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner

el hecho en conocimiento de sus superiores y presentar la prescripcion suscrita por e
medico;

XI.- Cualquier otra causa derivada de las disposiciones establecidas en la LFT.
CLAUSULA 39.- Ningun jefe del departamento, de division o subdirector podra rescindir
o suspender del empleo, cargo o comision a un trabajador del INSTITUTO, en todo caso

el unico facultado para ello, sera el Director General del ITESP.

CAPITULO Xl
MOVIMIENTO DEL PERSONAL
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CLAUSULA 40.- Movimiento de personal, es todo cambio de categoria que se origine por
promocion.

CLAUSULA 41.- Los movimientos de los trabajadores se regiran por lo dispuesto al

presente contrato y en su caso al Reglamento respectivo, segln se trate de empleado
administrativo o académico.

CLAUSULA 42.- EITITULAR dara a conocer a la COMISION MIXTA de Escalafény a labg\
representacion sindical las vacantes administrativas definitivas de base, que resulten por

la renuncia, del TRABAJADOR ADMINISTRATIVO DE BASE, esto se hara dentro de los
10 dias siguientes a que suceda.

Nl ERA

“~-"“No se consideran vacantes definitivas de base, cuando exista un juicio pendiente ante la

'ééutoridad laboral correspondiente y esta no notifique el Laudo ejecutoriado respectivo: en
estos casos, el Titular podra contratar interinamente personal necesario para cubrir las
vacantes, sujetandose a lo establecido en la fraccion VI clausula 5 del  presente contrato
colectivo. Tampoco se considerara que existen horas vacantes definitivas y/u horas clase
vacantes y/o categorias académicas vacantes definitivas, cuando exista un juicio
pendiente ante la autoridad laboral correspondiente y esta no notifique el Laudo

ejecutoriado respectivo; en estos casos, el Titular podra contratar interinamente personal

de la clausula 5 del presente contrato colectivo.

CLAUSULA 43.- Son PLAZAS escalafonarias todas las consideradas como’
administrativas de base, de acuerdo al presente CONTRATO y que no sean de (ltima
categoria.

CLAUSULA 44.- Las PLAZAS de base sujetas a movimientos escalafonarios se cubriran:

l.- Mediante concursos que se efectuardn considerando las disposiciones del
Reglamento;
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Il.- En los casos en que un trabajador administrativo de base solicite una promocién en
PLAZA vacante definitiva, y retina todos y cada uno de los requisitos establecidos para
ocuparla.

CLAUSULA 45.- La transferencia de un trabajador solo podra efectuarse por el ITESP

cuando lo haga en forma escrita y bajo las siguientes causas:
l.- Reorganizacion o necesidad del servicio;
. IL.- Permuta debidamente autorizada;

70 ollks Desaparicion del area de trabajo;

_ IV.- Por creacion de una nueva area de trabajo;
V.- Las demas previstas por la legislacion y la normatividad aplicables al INSTITUTO.

CAPITULO Xl
INTENSIDAD Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 46.- Las permutas y cambio de adscripcion podran concederse por el titular

a peticion del trabajador, siempre que se cumplan con los siguientes requisitos:
l.- Que el solicitante sea trabajador administrativo de base; g
Il.- Que no afecte derechos a terceros, ni la buena marcha del ITESP;

lll.- Que lo dictamine la de Escalafon, tratandose de plazas escalafonarias;

IV.- Que lo autorice el TITULAR;
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CLAUSULA 47.- Los trabajadores deberan desempefiar sus labores con la intensidad,
cuidado y esmero apropiado, sujetandose a las instrucciones de sus jefes, de los
representantes patronales, a las Leyes y Reglamentos respectivos.

CLAUSULA 48.- La intensidad de las labores sera la que racional y humanamente
puedan ser desarrolladas por un trabajador de aptitud y capacidad normal.

CLAUSULA 49.- La calidad del trabajo es el conjunto de propiedades que debe imprimir

el trabajador a sus labores, tomando en cuenta Ia rapidez, pulcritud, esmero y

_ -presentacién a la aplicacion de sus conocimientos y aptitudes.

= CLAUSULA 50.- A fin de mejorar la intensidad y calidad del trabajo, la COMISION MIXTA
":'.de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad segun articulo 153-E de la LFT vigente,
Epropondra al TITULAR planes y programas de capacitacion, adiestramiento vy
productividad.

CAPITULO X1V
RIESGOS PROFESIONALES

CLAUSULA 51.- Los riesgos profesionales son los accidentes y enfermedades a que'v"
estan expuestos los trabajadores del INSTITUTO, en ejercicio o con motivo de su trabajo’
Accidente de trabajo es toda lesién organica o perturbacion funcional inmediata o
posterior, o la muerte producida en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que sea
el lugar y el tiempo en que se presente. Quedan incluidos en la definicion anterior, los
accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al
lugar del trabajo y de éste a aquél.

Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accién continua de una
causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o el medio en el que el trabajador preste

Sus servicios, y en ese caso las consignadas en la LFT.

CLAUSULA 52.- Los trabajadores que sufran un riesgo de trabajo, recibiran los servicios
medicos y prestaciones que establezca la ley del Seguro Social.
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CLAUSULA 53.- Los trabajadores que sufran accidentes o enfermedades profesionales,
estan obligados a dar aviso a sus superiores inmediatos dentro de las 36 treinta y seis
horas posteriores al hecho ocurrido.

Los jefes inmediatos, una vez que hayan tenido conocimiento del hecho, deberan dar

aviso por escrito en forma inmediata al TITULAR y en su caso al IMSS.

CAPITULO XV
MEDIDAS DE SEGURIDAD

CLAUSULA 54.- Para prevenir los riesgos profesionales, el INSTITUTO mantendra |

condiciones higiénicas y de seguridad necesarias en sus instalaciones y proporcionara
todos los elementos necesarios indispensables para proteger la salud y la vida de los
trabajadores, en los términos que sefiale la COMISION MIXTA de Seguridad e higiene,

conforme a las leyes y autoridades correspondientes.

CLAUSULA 55.- Para los efectos de la CLAUSULA anterior, se observaran las

siguientes disposiciones:

l.- Se establecera en forma permanente una COMISION MIXTA de Seguridad e Higien )
con dos representantes del INSTITUTO y dos de los trabajadores.

Il.- En los lugares cerrados como: aulas, oficinas, cubiculos, pasillos, archivos, bodegas,
almacenes, laboratorios, bibliotecas, etc. y lugares en los que haya objetos y sustancias
inflamables o explosivas, estara prohibido fumar, encender fosforos y en general todo lo

que pueda provocar chispas, flamas, incendios o explosiones.

lll.- En el INSTITUTO se mantendran de forma permanente, botiquines con las medicinas

y utiles necesarios que pudieran requerirse para casos de emergencia;
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IV.- Los trabajadores tendran obligaciéon de avisar de inmediato a sus superiores yala
COMISION MIXTA de Seguridad e Higiene de cualquier peligro que observen y que

pudiera generar accidentes como descomposturas de maquinas o averias en las
instalaciones y edificios;

V.- Los trabajadores no deberan operar equipos o maquinas cuyo funcionamiento no les
haya sido encomendado; vy,

VI.- La COMISION MIXTA de Seguridad e Higiene, con fundamento en las atribuciones

___que le confiera su reglamento conforme a la ley, dictara las medidas necesarias, mismas

onau-Que seran de observancia obligatoria para los trabajadores.

CLAUSULA 56.- Las mujeres durante el embarazo no realizaran trabajo que exijan
esfuerzo considerable, ni trabajaran en lugares donde existan sustancias que signifiquen
un peligro para su salud en relacién con la gestacion, en los términos establecidos por el
IMSS.

CAPITULO XVI
ESTIMULOS

CLAUSULA 57.- El INSTITUTO otorgara el estimulo al desempefo docente o
administrativo a los trabajadores que cumplan con los requisitos estipulados por el
Tecnolégico Nacional de México, de conformidad a la asignacion presupuestal autorizada
al INSTITUTO para este concepto.

Los anteriores estimulos seran entregados a aquellos trabajadores que no hayan sido
sancionados de conformidad con la clausula 59 del presente Contrato Colectivo, previa

comprobacion de hechos.

CAPITULO XVII
SANCIONES
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CLAUSULA 58.- Las violaciones cometidas por los trabajadores al presente contrato,
daran lugar a la aplicacion de cualquiera de las siguientes sanciones, sin perjuicio de las
establecidas en las leyes respectivas:

l.- Amonestacion verbal;

Il.- Extrafiamiento por escrito;

Ill.- Amonestacion con registro al expediente del trabajador y con copia al expediente del

o SINDICATO;

IV.- La suspension temporal en sueldo y funciones;
V.- La rescision de la relacién laboral.

CLAUSULA 59.- Cuando se infrinjan, por el trabajador(a) las disposiciones contenidas
en la clausula 38, dara causa a la aplicacion de sanciones correspondientes que

determine el ITESP conforme a la LFT.

CLAUSULA 60.- Al trabajador que se le imponga alguna de las sanciones sefaladas en;
la clausula 58, fracciones I, II, 1ll, IV y V de este contrato, podra solicitar dentro de los
tres dias habiles siguientes a su notificacién, a través del sindicato, la de aqueélla, la cual

podra ser modificada, revocada o confirmada por el TITULAR.

CLAUSULA 61.- El recurso de reconsideracién previsto en la clausula que antecede, se

sujetara al siguiente procedimiento:

I.- Se formulara por escrito ante el TITULAR, debiendo acompafiar las pruebas que
demuestren la no responsabilidad del trabajador en el hecho motivo de la sancion, y si no
fuere posible su presentacion por causas ajenas a la voluntad del trabajador, y éstas
estan en poder de alguna area del INSTITUTO, debera sefialarse el lugar donde se

encuentren a efecto de que el TITULAR las solicite.
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Se debera interponer dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes, contados a partir de la
fecha en que al interesado se le notifique oficialmente la sancién: Y,

Il.- Una vez desahogadas las pruebas ofrecidas, el TITULAR resolvera por escrito.

CAPITULO XVviii
INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS

CLAUSULA 62.- Las COMISIONES MIXTAS son Organos integrados en forma bipartita
por representantes del INSTITUTO y del SINDICATO.

""~"CLAUSULA 63.- Las COMISIONES MIXTAS se estructuraran conforme a los

lineamientos normativos y juridicos derivados del presente CONTRATO, la LFT vy las

demas legislaciones aplicables para los casos que se presenten.

CLAUSULA 64.- EI INSTITUTO proporcionara a las COMISIONES MIXTAS, los recursos
y materiales de oficina necesarios para el desempefio de sus funciones, de conformidad

con sus posibilidades econémicas y presupuestales.

CLAUSULA 65.- En el INSTITUTO existiran las siguientes COMISIONES MIXTAS:

l.- Comision Mixta de Escalafon para Trabajadores Administrativos:

Il.- Comisién Mixta de Capacitacion, Productividad y Adiestramiento;
lll.- Comisién Mixta de Seguridad e Higiene; v,
IV.- Las demas que el INSTITUTO y el SINDICATO acuerden conforme a las

necesidades y exigencias legales.

CLAUSULA 66.- Las COMISIONES MIXTAS de Escalafén para trabajadores
administrativos; la de Capacitacion, Productividad y Adiestramiento; y la de Seguridad e
Higiene, estaran integradas por dos miembros del sindicato y dos miembros del
INSTITUTO, gozando uno de los representantes del ITESP del voto de calidad para el
caso de empate, y se regiran por sus respectivos reglamentos, elaborados y suscritos de

comun acuerdo en un término no mayor de 90 (noventa) dias siguientes a la fecha de
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depdsito del presente contrato ante Ia JUNTA, de conformidad con el Articulo 153-N de Ia
LFT.

CAPITULO XIX
DEL SINDICATO

CLAUSULA 67.- El INSTITUTO, previa solicitud, concedera el derecho de reunién al
Comité Ejecutivo Sindical y/o trabajadores con personeria, para actividades sindicales en
el centro de trabajo y en horarios de labores, previa autorizacion por escrito del Director
General. Estos permisos soélo se otorgaran al trabajador o trabajadores sindicalizados
debidamente acreditados, siempre y cuando no se afecte la buena marcha y
funcionamiento del INSTITUTO.

CLAUSULA 68.- El INSTITUTO se obliga, respecto del SINDICATO, a no intervenir en la
organizacion y vida interna sindical. En tanto que el sindicato se obliga a no intervenir en

la organizacion y vida interna que son exclusivos del INSTITUTO.

CLAUSULA 69.- EI INSTITUTO proporcionara al SINDICATO, un ejemplar de la LFT, asi
como un ejemplar de todos los reglamentos del INSTITUTO actualizados para la

biblioteca sindical, para la consulta de los trabajadores.

PRESTAMO por la cantidad de $ 100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M. N) para el
fomento de caja de ahorro y préstamos de los trabajadores, cantidad que sera
reintegrada por el SINDICATO al INSTITUTO y sin necesidad de requerimiento previo,
EL DIA PRIMERO de diciembre de ese mismo afio.

CAPITULO XX
DISPOSICIONES FINALES

CLAUSULA 71. El instituto facilitara de acuerdo a sus posibilidades, un espacio para el
Comité Ejecutivo activo del sindicato, mueble y computadora.
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CLAUSULA 72.- El TITULAR del INSTITUTO, a su juicio, podra seleccionar, proponery
designar para ocupar puestos de confianza a trabajadores de base que en su concepto

se hubieren distinguido por su eficacia en el desempefio de sus actividades.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente CONTRATO entrara en vigor a partir de la fecha de su depésito
ante la JUNTA por el TITULAR y el SINDICATO.

SEGUNDO.- El CONTRATO seré revisado cada afio en cuanto al TABULADOR y cada

- dos afios, de manera general, con estricto apego a la asignacion presupuestal

o autorizada al INSTITUTO, por la Secretaria de Educacién Publica y el Gobierno del

Estado de Michoacan en los términos del articulos 399 y 399 bis de la LFT.
TERCERO.- El INSTITUTO se compromete a gestionar ante las autoridades
Federales y Estatales, la liberacion de los recursos de incrementos salariales y

prestaciones autorizados

Puruandiro, Michoacan, a 8 de septiembre del afio 2021, dos mil veintiuno.

POR EL SINDICATO: POR EL INSTITUTO:

ING. RICAR MAN CHAVEZ
§Z

GABRIEL RANGEL CERVANTES

SECRETARIO ERAL DEL SINDICATO DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO
UNICO DE EMPLEADOS AL SERVICIO DEL TECNOLOGICO SUPERIOR DE PURUANDIRO,
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MICHOACAN. (ITESP)

PURUANDIRO, MICHOACAN. (SUESITESP)



